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Kata kunci: Abstrak 

PKM, Setregi Dalam 

Meningkatkan Usaha UMK 

Kegiatan pengabdian ini bertujuan untuk mengembangkan usaha kecil 

menengah (UMKM) agar mampu mempertahankan usahanya dengan 

memberikan pengetahuan dasar  manajemen yang terdiri atas manajemen 

pemasaran dan manajemen sumber daya manusia sehingga usaha kecil 

menengah mampu mengelola usahanya secara internal maupun eksternal 

dengan baik, selain itu perngembangan usaha melalui media-media promosi 

terkini yang low budget perlu diketahui dan dipelajari oleh pemilik usaha 

sehingga tim juga akan berusaha untuk memberikan pengetahuan mengenai 

media promosi yang tepat untuk memperkenalkan dan memasarkan produk baik 

secara online maupun offline, yang semuanya nanti akan diterjemahkan secara 

sederhana dan terperinci dalam satu model bisnis yang memuat kegiatan bisnis 

mulai dari hulu ke hilir sehingga UMKM bisa melihat apa yang sudah, sedang 

dan akan dilakukan Pengabdian ini akan dilakukan melalui dua tahapan yaitu 

tahap perencanaan dan tahap pelaksanaan pengabdian Perkembangan usaha 

kecil menengah di Indonesia baru-baru ini memang mengalami peningkatan 

yang cukup pesat. Deputi Bidang Pembiayaan Kementerian Koperasi dan 

UMKM Yuana Sutyowati mengatakan menurut data yang ia himpun dari Badan 

Pusat Statistik (BPS) sekarang tercatat sudah 3,79 juta pelaku UMKM sudah 

memanfaatkan teknologi digital. Oleh karena itu, peran dari usaha mikro, kecil, 

dan menengah (UMKM) di perekonomian nasional terhitung sudah sangat 

besar. Dari data tersebut juga membuktikan bahwa tentu masyarakat Indonesia 

sudah menyadari bahwa memiliki usaha kecil menengah di era seperti sekarang 

tentu sangat menjanjikan, apalagi jika kita tahu strategi pengembangan usaha 

kecil menengah. Dalam mengembangkan usaha agar menjadi besar tidaklah 

mudah banyak aspek yang harus dipenuhi, karena itu untuk kamu yang ingin 

mengembangkan usaha kecil menengah 

 
Pendahuluan 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) merupakan salah satu unit usaha yang 
memiliki peran penting dalam perkembangan dan pertumbuhan perekonomian Indonesia. 
Dengan adanya sektor UMKM, pengangguran akibat angkatan kerja yang tidak terserap 
dalam dunia kerja menjadi berkurang. Tumbuhnya usaha mikro menjadikannya sebagai 
sumber pertumbuhan kesempatan kerja dan pendapatan. Dengan banyak menyerap tenaga 
kerja berarti UMKM mempunyai peran strategis dalam upaya pemerintah dalam memerangi 
kemiskinan dan pengangguran. . Saat ini, UMKM telah berkontribusi besar pada pendapatan 
daerah maupun pendapatan nasional. Tidak hanya itu, kontribusi sektor UMKM terhadap 
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produk domestik bruto (PDB) juga semakin menggeliat dalam lima tahun terakhir. 
Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil Menengah (UKM) mencatat kontribusi sektor UMKM 
meningkat dari 57,84% menjadi 60,34%Sumber daya manusia sendiri adalah seluruh 
kemampuan atau potensi penduduk yang berada di dalam suatu wilayah tertentu beserta 
karakteristik atau ciri demografis, sosial maupun ekonominya yang dapat dimanfaatkan 
untuk keperluan pembangunan. Jadi membahas sumber daya manusia berarti membahas 
penduduk dengan segala potensi atau kemampuannya Hal tersebut diperlukan karena sumber 
daya manusia merupakan factor yang paling mempengaruhi kehidupan. Kemampuan 
manusia untuk mempengaruhi alamnya menunjukkan bahwa posisi SDM sangat sentral 
adanya. Oleh karena itu, sumber daya manusia yang ada hendaklah dikembangkan 
sedemikian rupa guna mencapai kesejahteraan. Pengembangan SDM ini amat diperlukan 
karena memiliki aspek yang penting bagi peningkatan produktivitas SDM dan juga memiliki 
tujuan-tujuan terntentu yang pastinya harus dicapai demi kemajuan pembangunan suatu 
bangsa. Pelatihan adalah bagian dari pendidikan yang merupakan sarana pembinaan dan 
pengembangan karir serta salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya 
manusia sesuai dengan kebutuhan pekerjaan. Pada kajian ini penulis memfokuskan pada 
makna pelatihan. Para ahli banyak berpendapat tentang arti dan definisi pelatihan, namun 
dari berbagai pendapat tersebut pada prinsipnya tidak jauh berbeda. mendefinisikan 
pelatihan sebagai usaha sistematis untuk menguasai keterampilan, peraturan, konsep, 
ataupun cara berperilaku yang berdampak pada peningkatan kinerja. Selanjutnya dalam yang 
menyatakan bahwa pelatihan pada dasarnya meliputi proses belajar mengajar dan latihan 
bertujuan untuk mencapai tingkatan kompetensi tertentu atau efisiensi kerja. 

Seringkali pelatihan dimaksudkan untuk memperbaiki kinerja yang lngsung 
berhubungan dengan situasinya. Selanjutnya Fiedman dan Yarbrough dalam Sudjana (2017, 
hlm.4) menunjukan bahwa pelatihan adalah upaya pembelajaran, yang diselenggarakan oleh 
organisasi (instansi pemerintah, lembaga swadaya masyarakat, perusahaan, dan lain 
sebagainya) untuk memenuhi kebutuhan atau untuk mencapai tujuan organisasi 

Metode  

Metode kegiatan yang digunakan adalah bekerjasama dengan remaja , Desa Sindanglaut 

Kecamatan Carita Kabupaten.Padeglang –Banten mencari pemasalahan yang ada di tempat 
tersebut sehingga dapat memberikan solusi yang tepat dalam memotivasi  , Setelah di analisis 
maka kami memberikan pelatihan dalam bentuk materi dan praktek dalam mengembangkan 
kemampuan berwira usaha dimasa pendami  , Desa Sindanglaut Kecamatan Carita 
Kabupaten.Padeglang –Banten. Adapun jadwal pengabdian yang sudah disepakati antara 

dosen Universitas Pamulang dengan  , Desa Sindanglaut Kecamatan Carita 

Kabupaten.Padeglang –Banten  yaitu pada tanggal 23 dan 24 September 2023 di  Desa 

Sindanglaut Kecamatan Carita Kabupaten.Padeglang –Banten Hasil dan Pembahasan 

Hasil Dan Pembahasan 

Kegiatan pelaksanaan Pengandian Kepada Masayarakat adalah bekerjasama dengan 
UKM Meningkatkan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Dan Remaja Sekitar  Desa Sindanglaut 
Kecamatan Carita Kabupaten.Paneglang –Banten -Banten dan mencari pemasalahan yang 
ada di tempat tersebut sehingga dapat memberikan solusi yang tepat dalam memotivasi 
sebagai UKM Meningkatkan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Dan Remaja Sekitar  Desa 
Sindanglaut Kecamatan Carita Kabupaten.Paneglang –Banten -Banten. Setelah di analisis 
maka kami memberikan pelatihan dalam bentuk materi dan praktek dalam mengembangkan 
kemampuan manajerial kepada para anggota UKM Meningkatkan Usaha Mikro Kecil Dan 
Menengah Dan Remaja Sekitar  Desa Sindanglaut Kecamatan Carita Kabupaten.Paneglang –
Banten -Banten.  
Tahap-tahap dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian sebagai berikut:  
a. Melakukan survei lokasi yang menjadi obyek PKM yaitu pada pelaku usaha UMKM 

Meningkatkan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Dan Remaja Sekitar  Desa Sindanglaut 
Kecamatan Carita Kabupaten.Paneglang –Banten -Banten.  

http://pijarpemikiran.com/index.php/Aufklarung


Praxis: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 

Vol. 4 No. 1, Februari 2024 

 

15 

 

b. dan melakukan wawancara awal secara mendalam (indepth interview) dengan 
Ds.Cicalengka tentang rencana pelaksanaan kegiatan PKM.  

c. Ds.Cicalengka menentukan waktu, tempat dan calon peserta untuk kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat dan kemudian membagikan undangan kepada pelaku usaha UMKM 
telur asin untuk hadir mengikutinya.  

d.  Tim PKM melaksanakan pengabdian kepada masyarakat selama 1 hari yaitu pada: 25 dn 
26 Pebuari 2023 yang diikuti sebanyak 17 orang dan bertempat di Aula kantor 
Ds.Cicalengka. Pelaksanaan kegiatan PKM ini menggunakan metode ceramah, diskusi, 
tanya jawab secara langsung dan contoh kasus. Peserta pelaku usaha UMKM mendapat 
masukan dari pemateri tentang bagaimana me-manage suatu usaha khususnya untuk 
usaha. Kegiatan PKM inipun mendapatkan sambutan yang baik dari para pelaku usaha 
UMKM. Hal ini terlihat dari keseriusan mereka untuk ikut terlibat secara langsung dalam 
diskusi dan dalam menangani contoh kasus manajemen usaha. 

 

Kesimpulan  

Dalam meningkatkan profesionalitas para pelaku UKM Meningkatkan Usaha Mikro 
Kecil Dan Menengah Dan Remaja Sekitar  Desa Sindanglaut Kecamatan Carita 
Kabupaten.Paneglang –Banten -Banten.., memberikan pelatihan Dasar Manajemen dan 
pelatihan teknis untuk menambah keterampilan para pelaku UKM Meningkatkan Usaha 
Mikro Kecil Dan Menengah Dan Remaja Sekitar  Desa Sindanglaut Kecamatan Carita 
Kabupaten.Paneglang –Banten -Banten.. 
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