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Kata kunci: Abstrak 

Pengembangan diri, karier , 

eksplorasi diri, sastra, 

ekonomi, hukum, 

manajemen. 

Pengembangan diri dan karier  merupakan proses yang sangat penting bagi 

generasi muda yang berbakat untuk mencapai potensi mereka dan memberikan 

kontribusi kepada masyarakat. Langkah penting dalam proses  ini  adalah  

eksplorasi  diri  dan karier . Eksplorasi diri membantu individu mengenali 

kekuatan, kelemahan, minat, dan nilai-nilai mereka. Sementara itu, eksplorasi 

karier  membantu individu memahami berbagai pilihan karier  dan prospeknya.. 

Bidang-bidang seperti sastra, ekonomi, hukum, dan manajemen memainkan 

peran penting dalam pengembangan diri dan karier . Sastra dapat membantu 

individu mengembangkan  keterampilan  berpikir  kritis dan  komunikasi,  serta 

memahami  orang dan budaya yang berbeda. Ekonomi dapat membantu individu 

membuat keputusan karier  yang lebih baik dan memahami serta berkontribusi 

pada ekonomi global. Hukum dapat membantu individu melindungi hak dan 

kepentingan mereka, serta berkontribusi pada masyarakat yang adil dan 

beradab. Manajemen dapat membantu individu memimpin dan mengelola tim, 

proyek, dan organisasi secara efektif. Penelitian telah menunjukkan bahwa 

pengembangan diri dan karier  dapat meningkatkan kepuasan kerja, 

produktivitas, dan  kesejahteraan.  Penelitian  juga menunjukkan bahwa karier  

yang sukses dapat meningkatkan kesejahteraan finansial, profesional, dan 

pribadi. Oleh karena itu, generasi muda yang berbakat perlu mengembangkan 

diri dan karier  mereka untuk mencapai potensi mereka dan memberikan 

kontribusi kepada masyarakat. 

 
Pendahuluan 

  Pengembangan diri merupakan proses yang melibatkan peningkatan keterampilan, 
pengetahuan, dan kemampuan yang dapat membantu individu mencapai tujuan pribadi dan  
profesional  mereka.  Proses  ini  adalah suatu perjalanan yang berkelanjutan, yang 
memerlukan komitmen dan dedikasi dari individu tersebut. Pengembangan diri bukan hanya 
tentang mencapai tujuan, tetapi juga tentang menjadi versi terbaik dari diri kita sendiri. 
Pengembangan diri dapat dilakukan melalui berbagai cara, seperti pendidikan, pelatihan, dan 
pengalaman. Pendidikan adalah fondasi utama dalam pengembangan diri. Melalui  
pendidikan,  individu  dapat memperoleh pengetahuan dan keterampilan yang  diperlukan  
untuk  mencapai  tujuan mereka. Pelatihan, di sisi lain, memberikan kesempatan kepada 
individu untuk mempraktikkan  dan  memperbaiki keterampilan mereka. Pengalaman, baik 
itu sukses atau kegagalan, adalah guru terbaik. Melalui  pengalaman,  individu  dapat  belajar 
dari kesalahan mereka dan terus berkembang.  

Contents lists available at Aufklarung 

 

Praxis: Jurnal Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

journal homepage:  
http://pijarpemikiran.com/  

http://pijarpemikiran.com/index.php/Aufklarung
http://pijarpemikiran.com/index.php/Aufklarung
http://pijarpemikiran.com/index.php/Aufklarung
http://pijarpemikiran.com/


Praxis: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 

Vol. 3 No. 4, Desember 2023 

 

35 

 

Karier  adalah perjalanan kerja dan belajar seumur hidup yang berkelanjutan. Ini 
bukan hanya tentang pekerjaan yang kita lakukan, tetapi juga tentang bagaimana kita tumbuh  
dan  berkembang  sebagai  individu. Karier  meliputi berbagai aspek, seperti pekerjaan, 
pendidikan, pelatihan, dan pengalaman. Setiap aspek ini saling terkait dan berkontribusi 
terhadap perkembangan karier  individu. Karier  dapat membantu individu mencapai tujuan 
finansial, profesional, dan pribadi mereka. Tujuan finansial dapat mencakup hal-hal seperti 
penghasilan yang stabil, tabungan pensiun, atau membeli rumah. Tujuan profesional dapat 
mencakup hal-hal seperti promosi, pengakuan, atau pencapaian tertentu dalam pekerjaan. 
Tujuan pribadi dapat mencakup hal-hal seperti keseimbangan kerja- hidup,  kepuasan  kerja,  
atau  pengembangan pribadi. Dalam konteks ini, penting untuk memahami  bahwa  
pengembangan  diri  dan karier  adalah dua sisi dari koin yang sama. Keduanya saling terkait 
dan saling mempengaruhi.  

Pengembangan diri dapat membantu individu mencapai tujuan karier  mereka, 
sementara karier  yang sukses dapat memberikan peluang untuk pengembangan diri lebih 
lanjut. Oleh karena itu, penting bagi individu untuk berinvestasi dalam pengembangan diri 
dan karier  mereka. Pengembangan diri merupakan proses dimana seseorang mengambil 
inisiatif untuk meningkatkan kualitas diri dan potensi. Sedangkan karier  adalah perjalanan 
kerja dan belajar seumur hidup yang berkelanjutan. Pentingnya pengembangan diri dan 
karier  untuk generasi cemerlang Berikut beberapa alasan mengapa pengembangan diri dan 
karier  sangat penting untuk generasi cemerlang: Meningkatkan Potensi Diri Pengembangan  
diri  membantu individu untuk mengenali dan memanfaatkan potensi dalam diri sepenuhnya. 
Ini mencakup peningkatan keterampilan, pengetahuan, dan kemampuan yang dapat 
membantu individu mencapai tujuan pribadi dan profesional. Adaptasi Terhadap Perubahan 
Dunia kerja terus berubah dan berkembang. Dengan pengembangan diri dan karier, generasi 
cemerlang dapat tetap relevan dan  kompetitif  dalam  lingkungan  yang dinamis.  Individu  
dapat belajar keterampilan baru, beradaptasi dengan teknologi baru, dan mempersiapkan diri 
untuk peran dan industri yang mungkin belum ada saat ini.  

Meningkatkan Kepuasan dan Kesejahteraan Pengembangan diri dan karier  
berkontribusi terhadap kepuasan kerja dan kesejahteraan umum. Ketika individu merasa 
bahwa   mereka   tumbuh   dan   berkembang, mereka cenderung merasa lebih puas dan 
bersemangat tentang pekerjaannya. Ini juga dapat  meningkatkan  keseimbangan  kerja- 
hidup dan kesejahteraan emosional.  

Membangun masa depan yang lebih baik akhirnya,   pengembangan   diri   dan karier    
merupakan   kunci   untuk   membangun masa depan yang lebih baik. Dengan terus belajar 
dan berkembang, generasi cemerlang dapat   membuka   peluang   baru,   mencapai tujuan,  
dan  membuat  kontribusi  positif terhadap masyarakat dan dunia. Eksplorasi Diri Eksplorasi 
diri merupakan proses mendalam  yang  melibatkan  pemahaman tentang diri sendiri, 
termasuk kekuatan, kelemahan,  minat,  dan  nilai-nilai. Ini  adalah langkah penting dalam 
pengembangan diri dan karier  karena membantu membuat keputusan yang  lebih  baik  dan  
mencapai  tujuan  yang lebih berarti.  

Peran  Sastra  Indonesia  dalam  Eksploras Diri Semua  bentuk  sastra  dapat  menjadi 
alat yang kuat untuk eksplorasi diri. Ini karena: Sastra memungkinkan untuk hidup dalam 
pengalaman dan perspektif orang lain. Dengan membaca karya sastra, kita dapat belajar 
tentang berbagai situasi, emosi, dan konflik, yang dapat membantu memahami diri sendiri 
dengan lebih baik. Sastra juga memungkinkan untuk merenungkan pertanyaan besar tentang 
kehidupan, tujuan, dan nilai-nilai. Ini dapat membantu  memahami  apa  yang  diinginkan 
dalam hidup dan bagaimana dapat mencapainya. Akhirnya, sastra dapat menjadi sumber 
inspirasi dan motivasi. Cerita tentang orang-orang yang mengatasi tantangan dan mencapai 
tujuan dapat mendorong untuk berusaha lebih keras dan mengejar impian. Eksplorasi Karier  
Eksplorasi karier  adalah proses penemuan dan pemahaman tentang berbagai pilihan   karier    
dan   prospeknya.   Ini   adalah langkah penting dalam perencanaan karier  dan pengembangan  
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diri  karena  membantu membuat keputusan karier  yang tepat dan mempersiapkan diri untuk 
masa depan yang sukses.  

Mengetahui Pilihan Karier  dan Prospeknya Mengetahui berbagai pilihan karier  dan 
prospeknya memungkinkan untuk membuat keputusan  karier   yang  lebih  baik.  Ini 
melibatkan penelitian tentang berbagai pekerjaan dan industri, memahami apa yang 
diperlukan untuk sukses dalam peran tersebut, dan mengevaluasi prospek masa depan 
pekerjaan tersebut. Dengan melakukan ini, kita dapat memilih karier  yang tidak hanya sesuai 
dengan kekuatan, minat, dan nilai-nilai, tetapi juga memiliki prospek yang baik untuk 
pertumbuhan dan keberlanjutan. Peran Pendidikan      Ekonomi dalam Eksplorasi Karier 
Pendidikan ekonomi dapat memainkan peran penting dalam eksplorasi karier . Ini karena: 
Ekonomi adalah studi tentang bagaimana sumber daya dialokasikan dan bagaimana 
keputusan ini mempengaruhi individu, perusahaan, dan pemerintah. Memahami konsep 
ekonomi dapat membantu membuat keputusan karier  yang lebih baik. Misalnya, dengan 
memahami konsep ekonomi seperti permintaan dan penawaran, kita dapat  memahami tren 
pasar kerja dan memilih karier  dengan prospek yang baik. Selain itu, pengetahuan ekonomi 
juga penting  dalam  hampir  semua  bidang  karier. Baik seorang pengusaha, manajer, 
konsultan, atau pekerja lepas, pemahaman tentang ekonomi dapat membantu membuat 
keputusan yang lebih baik dan mencapai sukses. Contoh  jika   ada   permintaan  tinggi tetapi 
penawaran rendah untuk keterampilan tertentu, misalnya pemrograman, mungkin kita 
memutuskan  akan  belajar  keterampilan tersebut guna meningkatkan prospek karier . Atau, 
jika melihat industri tertentu sedang tumbuh pesat misalnya, teknologi hijau, kita mungkin 
memutuskan akan memasuki industri tersebut  untuk  memanfaatkan  peluang tersebut.  

Hukum dan Karier  Memahami hukum dan bagaimana itu berlaku untuk karier  dan 
bisnis adalah aspek penting  dari  pengembangan  profesional. Hukum memberikan kerangka 
kerja bagi bagaimana bisnis beroperasi dan bagaimana individu berinteraksi dalam 
lingkungan profesional. Peran Hukum dalam Karier  dan Bisnis Hukum memberikan 
kerangka kerja bagi  bagaimana  bisnis  beroperasi.  Ini mencakup segala sesuatu mulai dari 
pembentukan bisnis, kontrak, hak cipta dan paten, hingga hukum ketenagakerjaan dan pajak. 
Hukum membantu menjaga pasar tetap adil dan kompetitif dengan mencegah praktek bisnis 
yang tidak etis atau tidak adil. Selain itu, hukum juga melindungi hak dan kepentingan 
pekerja, termasuk hak untuk mendapatkan upah yang adil, bekerja dalam lingkungan yang 
aman, dan bebas dari diskriminasi atau pelecehan. Pentingnya Pengetahuan   Hukum  dalam  
Pengembangan Karier     Pengetahuan    hukum    dapat    sangat membantu dalam 
pengembangan karier. 

Dengan memahami hukum yang berlaku  untuk bidang kerja,  kita  dapat membuat 
keputusan yang lebih baik dan menghindari  risiko  hukum.  Pengetahuan hukum dapat 
membantu dalam negosiasi dan penandatanganan kontrak kerja, memastikan bahwa hak dan 
kepentingan terlindungi. Selain itu, pengetahuan hukum juga dapat membuka peluang karier  
baru. Misalnya, banyak perusahaan membutuhkan profesional hukum untuk membantu 
memahami dan mematuhi hukum  yang  berlaku.  Misalnya,  jika memahami hukum kontrak, 
kita dapat memastikan bahwa kontrak kerja adil dan menguntungkan.  Kita  akan  tahu  apa  
yang harus  dicari  dalam  kontrak,  seperti  klausul gaji, jam kerja, dan ketentuan pemutusan. 
Ini dapat membantu dalam negosiasi dan memastikan bahwa hak dan kepentingan 
terlindungi. Manajemen dan Karier  Manajemen adalah keterampilan penting yang 
diperlukan dalam hampir setiap karier . Baik seorang eksekutif di perusahaan besar, pemilik 
bisnis kecil, atau profesional independen, keterampilan manajemen dapat membantu 
mencapai tujuan dan sukses dalam karier . Peran   Keterampilan   Manajemen   dalam Karier  
Keterampilan manajemen memainkan peran penting dalam karier  dengan cara berikut: 
Mengelola Sumber Daya Manajemen melibatkan pengelolaan berbagai sumber daya, 
termasuk waktu, uang, dan tenaga kerja. Dengan keterampilan manajemen  yang  baik,  kita  
dapat menggunakan sumber daya ini dengan efektif dan efisien untuk mencapai tujuan.  
Mencapai Tujuan  Manajemen melibatkan penentuan tujuan, perencanaan bagaimana  
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mencapai tujuan tersebut, dan pemantauan kemajuan terhadap tujuan tersebut. Dengan 
keterampilan manajemen yang baik, kita dapat menetapkan tujuan yang realistis dan 
mencapainya. Memimpin dan Mengelola Tim Jika bekerja dalam peran kepemimpinan,  
keterampilan  manajemen sangat penting, kita perlu tahu bagaimana memotivasi dan 
memimpin tim, serta bagaimana mengelola konflik dan membuat keputusan. Manajemen 
dalam Pengembangan Karier  Manajemen dapat membantu dalam pengembangan karier  
dengan memberikan keterampilan  yang  diperlukan  untuk memimpin dan mengelola tim. 
Misalnya dengan   memahami   prinsip manajemen seperti perencanaan, pengorganisasian,   
dan   pengendalian,   tentu dapat menjadi pemimpin yang lebih efektif. 

 

Keterampilan manajemen dapat membuka peluang karier  baru. Banyak perusahaan 
mencari individu dengan keterampilan   manajemen   yang   kuat   untuk posisi kepemimpinan. 
Misalnya, jika individu memahami prinsip manajemen, tentu dapat merencanakan proyek 
dengan lebih efektif, mengorganisir sumber daya dengan lebih efisien, dan mengendalikan 
kemajuan proyek untuk memastikan bahwa tujuan tercapai. Ini dapat membuat individu lebih 
sukses dalam karier , baik sebagai manajer, pemimpin proyek, atau profesional independen. 
Generasi Cemerlang Generasi cemerlang adalah generasi yang   berpengetahuan,   beradaptasi   
dengan cepat, dan berorientasi pada masa depan. Generasi cemerlang dapat memanfaatkan 
pengetahuan dalam sastra, ekonomi, hukum, dan manajemen untuk pengembangan diri dan 
karier . Misalnya: Sastra: Dengan memahami dan menghargai  sastra,  generasi  cemerlang 
dapat memperluas perspektif, memahami orang dan budaya yang berbeda, dan 
mengembangkan keterampilan berpikir kritis dan komunikasi. Ekonomi:  Dengan  
memahami ekonomi, generasi cemerlang dapat membuat keputusan yang lebih baik tentang 
karier  dan keuangannya, dan dapat lebih memahami serta berkontribusi terhadap ekonomi 
global. Hukum: Dengan memahami hukum, generasi cemerlang dapat melindungi hak dan 
kepentingannya, serta dapat berkontribusi terhadap masyarakat yang adil dan beradab. 
Manajemen: Dengan keterampilan manajemen, generasi cemerlang dapat memimpin dan 
mengelola tim, proyek, dan organisasi dengan efektif. Studi Kasus Sastra: Seorang penulis 
atau jurnalis, misalnya, dapat memanfaatkan pengetahuan sastranya untuk menciptakan 
karya yang menarik dan berarti. Mereka dapat menggunakan keterampilan analisis dan 
pemahamannya tentang narasi dan karakter untuk menciptakan cerita yang menarik serta 
mempengaruhi pembaca. Selain itu, pengetahuan sastra juga dapat membantu memahami  
dan  berkomunikasi  dengan berbagai jenis orang, ini sangat penting dalam karier  yang 
melibatkan banyak interaksi sosial. Ekonomi: Seorang analis pasar atau konsultan  bisnis,  
misalnya,  dapat memanfaatkan   pengetahuan   ekonominya untuk membantu perusahaan 
membuat keputusan yang lebih baik. Mereka dapat menggunakan pemahamannya tentang 
permintaan dan penawaran, inflasi, pertumbuhan    ekonomi,    dan    faktor-faktor ekonomi 
lainnya untuk memprediksi tren pasar serta memberikan saran yang berharga kepada klien. 
Hukum: Seorang pengusaha, misalnya, dapat memanfaatkan pengetahuan hukumnya untuk   
melindungi   bisnis   dan   memastikan bahwa  mereka  mematuhi  semua  hukum dan regulasi 
yang berlaku. Mereka dapat menggunakan pemahamannya tentang hukum kontrak  untuk  
membuat  kontrak  yang  adil serta menguntungkan, dan mereka dapat menggunakan 
pengetahuannya tentang hukum ketenagakerjaan untuk memastikan bahwa mereka 
memperlakukan karyawannya dengan adil. Manajemen: Seorang manajer proyek atau CEO, 
misalnya, dapat memanfaatkan keterampilan manajemennya untuk memimpin tim dan 
mencapai tujuan. Mereka dapat menggunakan pemahamannya tentang perencanaan, 
pengorganisasian, dan pengendalian untuk memastikan bahwa proyek atau perusahaan  

Metode  

Dalam penelitian ini, kami akan menggunakan berbagai metode untuk 
mengumpulkan dan menganalisis data. Metode ini akan mencakup wawancara, survei, dan 
analisis dokumen. Wawancara akan digunakan untuk mendapatkan pemahaman yang 
mendalam tentang pengalaman dan persepsi individu tentang pengembangan diri dan karier 
. Survei akan digunakan untuk mengumpulkan data kuantitatif tentang hubungan antara 
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pengembangan diri, karier , dan kesejahteraan. Analisis dokumen akan digunakan untuk 
memeriksa bukti-bukti tertulis tentang pengembangan diri dan karier. 

 

Hasil dan Pembahasan 

Melalui  diskusi  yang  dilakukan dengan siswa SMK Sasmita, penulis memperoleh  
sejumlah  hasil  dan  pembahasan yang penting. Hasil-hasil ini memberikan wawasan 
berharga tentang persepsi dan pengalaman siswa tentang pengembangan diri dan karier , 
serta tantangan dan kebutuhan mereka dalam proses ini. 

Pertama, siswa SMK Sasmita secara umum menyadari pentingnya pengembangan diri 
dan karier . Mereka mengakui bahwa pengembangan  diri  dan  karier   adalah  proses yang 
penting untuk  mencapai tujuan  pribadi dan profesional mereka. Mereka mengerti bahwa 
pengembangan diri melibatkan peningkatan keterampilan, pengetahuan, dan kemampuan 
mereka, sementara karier  melibatkan pencapaian tujuan kerja dan belajar seumur hidup. 
Mereka juga mengakui bahwa pengembangan diri dan karier  dapat meningkatkan kepuasan 
kerja, produktivitas, dan kesejahteraan mereka. 

Kedua, siswa SMK Sasmita memiliki minat yang beragam dan ingin bekerja di 
berbagai bidang. Beberapa siswa tertarik pada bidang teknologi, sementara yang lain tertarik 
pada bisnis, kesehatan, atau pendidikan. Minat ini mencerminkan keanekaragaman dan 
kompleksitas dunia kerja saat ini, serta pentingnya eksplorasi karier  dalam membantu siswa 
membuat keputusan karier  yang tepat. 

Ketiga, siswa SMK Sasmita membutuhkan dukungan untuk mengembangkan  diri  dan  
karier   mereka. Mereka membutuhkan informasi tentang berbagai pilihan karier , serta 
keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk sukses dalam karier . Mereka juga 
membutuhkan bimbingan dan dukungan dalam proses eksplorasi diri dan karier , baik dari 
guru, orang tua, atau profesional karier. 

Berdasarkan hasil dan pembahasan ini, penulis  menyarankan  bahwa  sekolah,  orang 
tua, dan masyarakat perlu berperan aktif dalam mendukung   pengembangan   diri   dan   karier  
siswa. Sekolah perlu menyediakan  informasi dan  sumber  daya  tentang  berbagai  pilihan 
karier ,       serta       peluang       untuk       siswa  mengembangkan  keterampilan  dan 
pengetahuan mereka. Orang tua perlu mendukung dan mendorong eksplorasi diri dan karier  
anak mereka. Masyarakat perlu menyediakan peluang kerja dan belajar yang beragam dan 
inklusif, yang memungkinkan siswa untuk mencapai tujuan pribadi dan profesional mereka. 

Penulis juga menyarankan bahwa penelitian lebih lanjut perlu dilakukan untuk 
memahami  lebih  baik  tantangan  dan kebutuhan  siswa  dalam  pengembangan  diri dan 
karier , serta untuk mengembangkan strategi dan intervensi yang efektif untuk mendukung 
mereka dalam proses ini. Penelitian ini dapat mencakup  studi  kasus,  survei,  atau 
eksperimen, dan dapat melibatkan berbagai pihak,  termasuk siswa,  guru,  orang tua,  dan 
profesional karier . 
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